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ALLO

Aprobacion definitiva de la Plantilla Organica de 2019

El Pleno del Ayuntamiento de Allo, en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2018, acordo, con la mayoria
legalmente exigida, aprobar la Plantilla Organica para el ejercicio 2019, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra y legislacién concordante.

El expediente se expuso en Secretaria durante quince dias habiles, a fin de que los vecinos e interesados pudieran
examinarlo y formular reclamaciones, previo anuncio publicado en el tablén de anuncios de la entidad local y en el
Boletin Oficial de Navarra nimero 238, de 12 de diciembre de 2018. Habiendo transcurrido el periodo de exposicion
publica sin que conste en el expediente reclamacién alguna, queda aprobada definitivamente y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 19 y 20 del Decreto Foral Legislativo de 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, se hace publica la
Plantilla Organica para 2019:

PERSONAL FUNCIONARIO

1.—Denominacion: Secretario. Nivel: A. Complemento puesto trabajo: 35%. Forma de Provision: Concurso-Oposicion.
Situacién: Vacante.

2.—Denominacion: Auxiliar Administrativo. Nivel: D. Complemento de Nivel: 12%. Complemento puesto trabajo: 15%.
Forma de Provision: Concurso-Oposicion. Situacion: Vacante.

3.—Denominacion: Empleado Servicios Multiples. Nivel: D. Complemento de Nivel: 12%. Complemento de prolongacion
de Jornada: 10%. Forma de Provision: Concurso-Oposicion. Situacién: Vacante.

4 —Denominacién: Empleado Servicios Multiples. Nivel: C. Complemento de Nivel: 12%. Complemento de puesto de
trabajo: 9%, en concepto direccion peones eventuales. Complemento de prolongacion de Jornada: 10%. Forma de
Provision: Concurso-Oposicion. Situacion: Activo.

RELACION NOMINAL PERSONAL FUNCIONARIO

—Sarasola Seguin, Javier. Nivel: C. Empleado Servicios Mdltiples. Grado: 4. Antigliedad: 19/07/1994.
PERSONAL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Denominacion: Secretaria. Nivel: A. Complemento puesto trabajo: 35%. Forma de Provisién: concurso-oposicion.
Antigliedad: 31/07/2013. Situacion: Activo.

Denominacion: Auxiliar Administrativo. Nivel: D. Complemento de Nivel: 12%. Complemento puesto trabajo: 15%. Forma
de Provision: Concurso-Oposicion. Antigliedad: 01/09/2004. Situacion: Activo.

Denominacion: Empleado Servicios Multiples. Nivel: D. Complemento de Nivel: 12%. Complemento de prolongacion de
Jornada: 10%. Forma de Provision: Concurso-Oposicion. Situacion: Vacante.

RELACION NOMINAL PERSONAL EN REGIMEN ADMINISTRATIVO

—Garcia Mir, Naiara. Nivel: A. Secretaria. Antigiiedad: 31/07/2013.

—Zaracain Pérez, M.? Blanca. Nivel: D. Auxiliar Administrativa. Antigiedad: 01/09/1994.
—Aramendia Diaz, Ana Isabel. Nivel: D. Empleada servicios multiples. Antigliedad: 01/07/2009.
Allo, 5 de enero de 2019.—-La Alcaldesa, Susana Castanera Gémez.
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